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Renforcer la gestion de notre performance
RSE avec une gouvernance spécifique

Intégrer les enjeux de RSE dans nos
décisions et process

Diffuser I’éthique des affaires dans nos
relations avec nos parties prenantes

Intégrer les questions de RSE dans notre
politique bonus

AMBITION 2030
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Identifier des ambassadeurs RSE sur tous
nos sites

100% des collaborateurs formés a la RSE

100% des nouveaux dossiers de conception
- analyse de risques intégrent la RSE

100% des collaborateurs ont des
responsabilités liées a la RSE dans leur poste

100% des fournisseurs audités par nos
évaluations d’achats responsables

100% des managers ont des objectifs RSE
dans leur bonus
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Consommation Paix, justice Partenariats pour
et production et institutions laréalisation des
responsables efficaces objectifs

FAmbition 2030

Garantir un environnement de
travail équitable et inclusif

Assurer la santé et la sécurité au
travail

Offrir I'opportunité de grandir et de
se préparer pour le futur

Réduire nos émissions de carbone
pour contribuer a I’accord de Paris

Optimiser I'utilisation des
ressources naturelles et la gestion
des déchets

Développer des produits durables

Fournir des produits de santé qui
répondent aux normes les plus
élevées de qualité et de sécurité

Concevoir des solutions innovantes
et efficaces pour renforcer la chaine
de transfusion sanguine

Agir pour mettre nos solutions a la
disposition d’un plus grand nombre
de patients

OBIECTIFS

Egalité hommes/femmes dans les
positions de top management

Zéro accident avec arrét de travail

Garder le taux de mobilité interne a
25%

Réduction de 30% des émissions
de GES liées a nos activités

Réduction de 30% des déchets
industriels

5% de réduction par an de notre
consommation d’énergie

100% de notre gamme de
produits fait I'objet d’'une analyse
du cycle de vie environnemental

100% de nos clients adoptent les
produits sans DEHP en 2028

Zéro rappel de lot
Zéro notice de sécurité (FSN)

1 lancement de produit par an via un
dépot de brevet

1 nouvelle application produit par
an ajoutée au pipline innovation
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Bonne santé
et bien-étre
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Travail décent
et croissance
économique
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Consommation
et production
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Egalité entre
les sexes
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Inégalités
réduites
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Mesures relatives
alalutte contre
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Vie aquatique
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Bonne santé
et bien-étre
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Partenariats pour
laréalisation des
objectifs
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climatiques

Vie terrestre
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Industrie,
innovation et
infrastructure



